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Über 10.900 Wissenschaftler*innen, Doktorand*innen mit Fördervertrag sowie 
Stipendiat*innen arbeiten aktuell in der Max-Planck-Gesellschaft – viele von ihnen 
kommen aus dem Ausland. Kurzum: Der Pool an aktuellen Mitarbeiter*innen und 
Forschenden wie auch Ehemaligen der MPG ist groß. Auch nach dem Weggang von 
der MPG mit ihr und ihren Mitarbeiter*innen in Kontakt zu bleiben, das ermöglicht 
das Netzwerk der Max Planck Alumni, das Wissenschaftler*innen weltweit miteinan-
der vernetzt.

Die aktive Kontaktpfl ege mit den Alumni ermöglicht es, Potenziale und Ressourcen 
zugänglich zu machen, um die Aufmerksamkeit gezielt auf Forschungs- und 
Fördermöglichkeiten der Max-Planck-Gesellschaft zu lenken, Spitzen- und Nach-
wuchsforscher*innen zu gewinnen, die Anbahnung internationaler Forschungs-
kooperationen zu unterstützen und das Forschungsmarketing der MPG auszubauen 
(„excellence attracts excellence“). Alumni im Ausland können als Ansprechpersonen 
vor Ort den Zugang für Max-Planck-Forschende zu lokalen Einrichtungen ermög-
lichen, als Mentor*innen für den wissenschaftlichen Nachwuchs wirken und ihrer-
seits mittels des Alumni-Netzwerks mit der Max-Planck-Gesellschaft laufend in 
Kontakt bleiben. Nicht zuletzt lassen sich Karrierewege der Alumni so einfacher 
nachverfolgen.

Dafür baut die Max-Planck-Gesellschaft ein breit aufgestelltes und funktionierendes 
Alumni-Netzwerk auf. Dieses wird künftig Ressource und Ideengeber in vielen 
strategischen Bereichen sein – etwa in der Personalentwicklung, beim Scouting, bei 
Industriepartnerschaften, der Internationalisierung, im Bereich fördernde Mitglieder, 
 im Marketing sowie bei der Innovations- und Gründungsberatung.

Ilka Schießler-Gäbler
+49 89 2108-2486 
ilka.schiessler-gaebler@gv.mpg.de

Silke Weineck
+49 89 2108-1758
silke.weineck@gv.mpg.de

Max Planck Alumni

Support & Leistungen

Dr. Martha Roßmayer
+49 89 2108-1426 
martha.rossmayer@gv.mpg.de

Anne Grewlich-Gercke
+49 89 2108-1803 
anne.grewlich-gercke@gv.mpg.de

AcademiaNet

Industry Track der Planck Academy – 
ein Talentnetzwerk mit der Industrie

(Max-Planck-)
Forschungsgruppen-

leiter*innen (W2)

Gruppenleiter*innen

Postdoktorand*innen

Gruppenleiter*innen

Postdoktorand*innen

Promovierende

Alle Mitarbeiter*innen Wie lassen sich hochqualifi zierte Frauen in der Wissenschaft besser auffi  nden? Wie 
erhöht man ihre Sichtbarkeit, etwa wenn es um die Besetzung von Führungsposi-
tionen geht? Die Max-Planck-Gesellschaft nutzt dazu seit 2010 das  AcademiaNet 
unter der Trägerschaft der Swiss National Science Foundation. Sind wissenschaft-
liche Gremien oder Führungspositionen zu besetzen, sollen Konferenzprogramme 
gestaltet oder Expert*innen beratend herangezogen werden, können Entschei-
der*innen, Organisator*innen und Journalist*innen für ihre Recherche auf dieses 
Netz zurückgreifen. Gleichzeitig fördert das AcademiaNet das Netzwerken seiner 
Nutzerinnen. Wissenschaftliche Einrichtungen wie die Max-Planck-Gesellschaft 
können herausragende Wissenschaftlerinnen für eine Aufnahme ins AcademiaNet 
nominieren. Inzwischen zählt das Netzwerk rund 110 weibliche Mitglieder aus den 
Reihen der MPG6.

Eine Karriere in der Industrie kann für Nachwuchsforscher*innen der Max-Planck-
Gesellschaft eine Alternative zu einer Karriere in der Forschung sein.

Über den direkten Zugang zu Karriereevents, Coaching Sessions, Workshops und 
weiteren Angeboten ebnet und fördert die Max-Planck-Gesellschaft den Zugang zur 
Unternehmenswelt – branchenspezifi sch, maßgeschneidert und individuell. Zudem 
ermöglicht ein Netzwerk mit ausgewählten Unternehmenspartnern interessierten 
Talenten direkten Austausch und Kontaktaufnahme.

6  Es gelten die gleichen Bewerbungsbedingungen wie für das Lise-Meitner-Exzellenzprogramm 
unter Fußnote 1 auf Seite 32. 
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Die wissenschaftlichen Lebenswege hochqualifi zierter Forscher*innen sind meist 
ebenso vielfältig wie wechselhaft – sei es bezüglich der Regionen, in denen sie 
leben und arbeiten, der Institutionen oder auch der Positionen, die sie innehaben. 
Die Max-Planck-Gesellschaft kann hier eine von mehreren aufeinanderfolgenden 
Stationen sein. Doch auch über die Zeit bei der Max-Planck-Gesellschaft hinaus 
begleitet die MPG herausragende Talente. Für die ehemaligen Mitarbeiter*innen ist 
es somit leichter, mit den früheren Kolleg*innen Kontakt zu halten oder weiterhin 
an Veranstaltungen und Netzwerken teilzunehmen. Auch nach längerer Zeit können 
aktive Mitarbeiter*innen und ehemalige Kolleg*innen direkt und exklusiv mitein-
ander Kontakt aufnehmen.

Dies ist nicht nur per se interessant und ein potenzieller Katalysator für Netz-
werke und Kooperationen, sondern erlaubt auch wertvolle Erkenntnisse. Wie 
effektiv und treffsicher sind die Programme und Unterstützungsmaßnahmen der 
Max-Planck-Gesellschaft? Auch fachlich-inhaltliche oder geografi sche Trends 
erlauben Rückschlüsse, wie attraktiv und wettbewerbsfähig die Max-Planck-Gesell-
schaft ist. Über diese Analysen gewinnt sie frühzeitig verlässliche Informationen, 
um weiterhin zukunftsweisende und wirksame Exzellenzförderung zu betreiben.

Dr. Fabian Ochsenfeld
+49 89 2108-1648
fabian.ochsenfeld@gv.mpg.de

Career Tracking

Die Arbeits- und Forschungskultur an den Max-Planck-Instituten ist divers und bunt – 
diese Vielfalt zeigt sich auch in den Programmen rund um die Chancengerechtig-
keit. Will man den Erfolg dieser Programme bewerten, braucht es eine ebenso 
große Vielfalt an Evaluationsinstrumenten. Egal ob es darum geht, einen instituts-
gerechten Gleichstellungsplan zu entwickeln, den Einfl uss von Geschlechterstereo-
typen auf Personalauswahl und Leistungsbeurteilung zu reduzieren oder in puncto 
strategische Entscheidungen im Bereich Chancengleichheit & Diversity zu beraten: 
Die defi nierten Standards müssen Spielräume enthalten, ohne deshalb weniger 
absolut und anspruchsvoll zu sein. Gemeinsam entwickeln die Stabsstelle Talent, 
Gender & Diversity und die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte Qualitätsstandards 
und Gestaltungsleitfäden als Parameter einer erfolgreichen diversitätsgerechten 
Personalentwicklung und -auswahl in der Max-Planck-Gesellschaft. Hierzu zählen 
auch die Unterstützung einer diversitätsgerechten Organisationsentwicklung und 
die Beratung lokaler Fachstellen, die Konzepte regional umsetzen.

Ein gutes Netzwerk ist unerlässlich für die erfolgreiche Entwicklung der vielfäl-
tigen Talente in der Max-Planck-Gesellschaft. Bedingt durch die strukturellen Unter-
schiede in den Instituten und die räumliche Verteilung über das gesamte Bundes-
gebiet und Europa hinaus, sind vielfältige Expert*innen-Netzwerke aktiv. Das Career 
Steps Network bündelt bereits existente Karrierenetzwerke. Der nächste Schritt ist 
dann, die Arbeit in den Netzwerken strukturell stärker zu unterstützen. Um vergleich-
bare Standards sicherzustellen und als kompetenter Partner zu fungieren, ist es not-
wendig, zusätzliche Ressourcen in Instituten bzw. in den entsprechenden Regionen 
zu schaffen. Insbesondere eine intensive Zusammenarbeit der Institute auf einem 
Campus und in einer Region ermöglicht es, effektiv Know-how zur Verfügung zu 
stellen und Aufgaben zu bündeln, um – unabhängig von der individuellen Instituts-
größe – ein breites Angebot für die Mitarbeitenden zur Verfügung zu stellen. Dies 
unterstützt die professionelle Entwicklung von Mitarbeitenden der Max-Planck-
Gesellschaft, unabhängig von Alter und Profession.

Standards und Spielräume

Synergien und Netzwerke

Ganzheitliche Maßnahmen 
für alle Karriereebenen

Frauke Logermann
+49 89 2108-1576 
frauke.logermann@gv.mpg.de

Dr. Christian Erlacher
+49 89 2108-1322 
christian.erlacher@gv.mpg.de

Dr. Ulla Weber 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
+49 89 2108-1421 
zgb-office@mpg.de

Alle Mitarbeiter*innen 

Wissenschafts  -
stützender Bereich

(Instituts verantwortliche)

Wissenschaftliche 
Direktor*innen (W3)

(Max-Planck-)
Forschungsgruppen-
leiter*innen (W2)

Gruppenleiter*innen

Postdoktorand*innen

Promovierende

Externe Wissen-
schaftler*innen
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Die Max-Planck-Gesellschaft möchte die physische und psychische Gesundheit
ihrer Beschäftigten fördern und erhalten. Unser Fokus liegt auf dem Ausbau 
und die Weiterentwicklung des Health Managements in der MPG als strategi-
sche Managementaufgabe und wichtiges Personalentwicklungsinstrument. 
Gesundheitsförderliche Prozesse und Strukturen sollen weiter integriert und eine 
„Gesunde Führung“ weiter auf- und ausgebaut werden. Für jedes Institut sollen 
BGM Standards geschaffen und individuell sowie bedarfsorientiert umgesetzt 
werden. Die BGM Verantwortlichen der Institute sind eng vernetzt. Ihnen stehen 
zentrale und speziell auf die MPG ausgerichtete Fortbildungsangebote zur Verfü-
gung. Mit dem MPG-weitem Service EMAP (Employee and Manager Assistance 
Program) bieten wir allen MPG Beschäftigten und Stipendiaten eine anonyme, 
kostenlose und mehrsprachige Sofortberatung zur Unterstützung bei der Bewäl-
tigung von beruflichen oder persönlichen Problemen. Gesundheit ist die Voraus-
setzung für unsere Exzellenz!

Anette Hausmann
+49 89 2108-1510 
anette.hausmann@gv.mpg.de

Zentrales Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Tanja Neumann (für die GV)
+49 89 2108-1813 
tanja.neumann@gv.mpg.de

Die Max-Planck-Gesellschaft setzt bewusst auf eine familienfreundliche Personal-
politik: mit einem breit gefächerten Angebot zur Chancengerechtigkeit und zur 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, aber auch mit flexiblen Arbeitszeitmodellen. 
Alle drei Jahre stellt sich die Max-Planck-Gesellschaft dem Audit „berufundfamilie“, 
um die erfolgreiche Umsetzung familienfreundlicher Maßnahmen prüfen zu lassen. 
2018 bekam die Max-Planck-Gesellschaft bereits zum fünften Mal das Audit-Zerti-
fikat „berufundfamilie“ verliehen – sie ist damit die einzige vollständig zertifizierte 
außeruniversitäre Forschungseinrichtung Deutschlands. Damit die familienpoli-
tischen Leistungen die Max-Planck-Gesellschaft auch weiterhin prägen, werden 
sowohl Führungskräfte als auch Fachabteilungen und Institute in die Umsetzung 
geeigneter Maßnahmen eingebunden.

Audit „berufundfamilie“ – zertifizierte 
 familienfreundliche Personalpolitik

Dr. Martha Roßmayer
+49 89 2108-1426 
martha.rossmayer@gv.mpg.de

Wissenschafts-
  stützender Bereich

(Instituts verantwortliche)

Alle Mitarbeiter*innen 
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ARBEIT IM NETZ

Abteilung Personalentwicklung & Chancen 

Fachabteilungen General verwaltung

Max-Planck-Institute

Präsidentenkommission Chancen

Talent, Gender & Diversity Board

Sounding Board der Planck Academy

Externe Kooperationspartner

Die Arbeit der Abteilung Personalentwicklung & Chancen erfolgt in einem diffe-
renzierten Netz aus Kooperations- und Beratungsbezügen. Nur so können die 
hochwertigen Services, Programme und Beratungen passgenau, im Rahmen 
gesetzlicher Vorgaben, gremial erwirkter Beschlüsse und fi nanziell gesichert ent-
wickelt und umgesetzt werden. Für unsere Expert*innen ist die enge Abstimmung 
und gemeinsame Beratung mit der Leitung der Max-Planck-Gesellschaft, den 
anderen Abteilungen der Generalverwaltung und ihren Beauftragten genauso 
wichtig und erfolgskritisch wie die enge Zusammenarbeit und der Austausch mit 
den Max-Planck-Instituten. Eine besondere Ressource stellen die Beratungsgre-
mien dar – die Präsidentenkommission Chancen, das Sounding Board der Planck 
Academy und das Talent, Gender & Diversity Board. Die externen Kooperations-
partner sind für die Umsetzung der Services und Programme essenziell.

Arbeit im Netz – Kooperationen & 
Partnerschaften
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ARBEIT IM NETZ

Die Präsidentenkommission Chancen

Seit seinem Amtsantritt in 2014 misst der Präsident der Max-Planck-Gesellschaft 
dem Thema Chancengleichheit einen hohen Stellenwert zu. Die MPG hat den Kern-
wert Chancengleichheit durch die Präsidentenkommission Chancen auf Leitungs-
ebene verankert. Kommission, Mitglieder und Vorsitz sind nicht permanent und 
können themenspezifisch alternieren. Die 2016 eingerichtete Präsidentenkommission 
Chancen unter der Leitung von Vizepräsidentin Prof. Dr. Dr. h.c. Angela Friederici hat 
darüber hinaus vielfältige Impulse gesetzt und beispielsweise die Pilotierung des 
Lise-Meitner-Exzellenzprogramms und die Unterstützung des Aufbaus der Abteilung 
Personalentwicklung & Chancen forciert. 

VORSITZ
Prof. Dr. Dr. h.c. Angela Friederici  
Vizepräsidentin der Max-Planck-Gesellschaft & Wissenschaftliches Mitglied, 
Max‑Planck-Institut für Kognitions- und Neurowissenschaften

MITGLIEDER
Prof. Dr. Nicole Dubilier 
Wissenschaftliches Mitglied, Max-Planck-Institut für marine Mikrobiologie 
Prof. Dr. Ulman Lindenberger  
Wissenschaftliches Mitglied, Max-Planck-Institut für Bildungsforschung 
Rüdiger Willems  
Generalsekretär, Max-Planck-Gesellschaft 
Dr. Karen Alim  
Max-Planck-Forschungsgruppenleiterin,  
Max-Planck-Institut für Dynamik und Selbstorganisation 
�Dr. Ute Dercks  
Wissenschaftliche Mitarbeiterin & Gleichstellungsbeauftragte, 
Kunsthistorisches Institut in Florenz – Max-Planck-Institut 
Prof. Dr. Jan-Michael Rost  
Wissenschaftliches Mitglied, Max-Planck-Institut für Physik komplexer Systeme 
Kerstin Dübner-Gee  
Abteilungsleiterin Personalentwicklung & Chancen,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft 
Dr. Ulla Weber 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte, Max-Planck-Gesellschaft

KOORDINATION 
Frauke Logermann 
Stabsstelle Talent, Gender & Diversity, Abteilung Personalentwicklung & Chancen, 
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft

Das Sounding Board der Planck Academy

Das Sounding Board der Planck Academy wurde gegründet, um die Konzeptionie-
rung, den Aufbau und die weitere Entwicklung der Planck Academy von einer Gruppe 
MPG-interner, vor allem aber auch externer Expert*innen begleiten zu lassen. Das 
beratende Gremium wurde am 16. Juli 2019 gegründet und kommt zweimal jährlich 
zusammen.

MITGLIEDER 
Dr. Christina Beck 
Abteilungsleiterin Kommunikation, Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
Dr. Maria Bergemann
Unabhängige Forschungsgruppenleiterin, Max-Planck-Institut  
für Astronomie
Dr. Roman Götter
Geschäftsführer, Fraunhofer Academy
�Prof. Reinhard Jahn 
Emeritiertes Wissenschaftliches Mitglied, Max-Planck-Institut für biophysikalische  
Chemie; Vorsitzender der Auswahl-Kommission des Tenure-Track-Programms im 
Nachwuchspakt des BMBF
�Dr. Anna Maria Karl
Head of Global Talent Sourcing, Daimler AG;  
Alumna und Mitglied des Freundeskreises des MPI für Privatrecht
Dr. Katja Ketterle
Leiterin des Sektionsbüros BMS, Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
Dr. Carolyn Moser
Forschungsgruppenleiterin, Max-Planck-Institut für ausländisches  
öffentliches Recht und Völkerrecht
Prof. Dr. Claudia Peus
Vizepräsidentin für Talentmanagement und Diversity, Professur für Forschungs- und 
Wissenschaftsmanagement, Technische Universität München
Dr. Anne Schreiter 
Geschäftsführerin, German Scholars Organization
�Prof. Peter Seeberger
Wissenschaftliches Mitglied, Max-Planck-Institut für Kolloid- und Grenzflächen- 
forschung
Prof. Dr. Matthias Sutter
Wissenschaftliches Mitglied, Max-Planck-Institut zur Erforschung  
von Gemeinschaftsgütern
Dr. Ulla Weber
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte, Max-Planck-Gesellschaft

VORSITZ  
Kerstin Dübner-Gee 
Abteilungsleiterin Personalentwicklung & Chancen,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft

KOORDINATION  
Berrin Tezcan 
Referatsleitung, Abteilung Personalentwicklung & Chancen,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
Dr. Christiane Haupt
Referentin, Abteilung Personalentwicklung & Chancen,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
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ARBEIT IM NETZ

Das Talent, Gender & Diversity Board

Am 14. Juni 2019 hat das Talent, Gender & Diversity Board seine Arbeit aufgenommen. 
Das Action-Board setzt sich aus Mitgliedern verschiedener GV-Fachabteilungen  
und Institutsvertretungen zusammen. Ziel des neu gegründeten TGD Boards sind die 
Entwicklung wettbewerbsorientierter Maßnahmen im Bereich diversitätsgerechte 
Talentförderung sowie das Monitoring und die Qualitätssicherung bereits beste-
hender Personalentwicklungsprogramme.

MITGLIEDER 
Corinna Heel 
Referentin Institutsbetreuung, Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
Berrin Tezcan
Referatsleitung, Abteilung Personalentwicklung & Chancen,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
�Dr. Martha Roßmayer
Referentin, Abteilung Personalentwicklung & Chancen,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
Elisabeth Jostock
Stabsreferat Private Forschungsförderung,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
Beate Koch
Referentin Interne Kommunikation, Abteilung Kommunikation,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
Jutta Zimmer
Referentin, Abteilung Personal und Personalrecht,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
Ilona Kruse
Referentin, Abteilung Wissenschaftspolitik und Strategieprozesse,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft
Dr. Peter Nickel
Referatsleitung, Abteilung Finanzcontrolling,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft 
Dr. Ingo Barth
Forschungsgruppenleiter Max Planck Research Group „Current-carrying  
quantum dynamics“, Max-Planck-Institut für Mikrostrukturphysik
Markus Burtscheidt
Vorsitzender Gesamtbetriebsrat, Max-Planck-Institut für Gesellschaftsforschung
Dr. Nicola Wesselburg
Leiterin Forschungskoordination und Öffentlichkeitsarbeit,  
Max-Planck-Institut für ausländisches und internationales Privatrecht

VORSITZ 
Kerstin Dübner-Gee
Abteilungsleiterin Personalentwicklung & Chancen,  
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft 
Dr. Ulla Weber 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte, Max-Planck-Gesellschaft

KOORDINATION 
Frauke Logermann
Stabsstelle Talent, Gender & Diversity, Abteilung Personalentwicklung & Chancen, 
Generalverwaltung Max-Planck-Gesellschaft

Beispiele externer Kooperationspartnerschaften

�· �Alexander-von-Humboldt-Stiftung
· �BAD – Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
· �Bayerische Akademie der Wissenschaften
· �berufundfamilie Service GmbH (Audit)
· �Charta der Vielfalt
· �Deutsche Forschungsgemeinschaft
· �Dual Career Netzwerk Deutschland
· �EAF Berlin. Diversity in Leadership
· �Euraxess 
· �Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten Forschung e.V.
· �Fürstenberg Institut GmbH
· �Haufe Akademie GmbH & Co. KG
· �Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren e.V.
· �Hochschulrektorenkonferenz
· �IHK für München und Oberbayern
· �Initiative Chefsache
· �Kooperationsstelle EU der Wissenschaftsorganisationen
· �Leibniz-Gemeinschaft
· �Mentoring Hessen mit der Goethe-Universität Frankfurt am Main
· �Modolingo – International Language Center München
· �MuT – Mentoring und Training mit Universität Stuttgart (regionales Mentoring 

Baden-Württemberg)
· �pme Familienservice GmbH
· �Stifterverband für die deutsche Wissenschaft e.V.
· �Studienstiftung des deutschen Volkes e.V.
· �Swiss National Science Foundation (SNSF) als Träger für AcademiaNet seit 2019
· �Techniker Krankenkasse 
· �Technische Universität München (TUM)
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KARRIERENETZWERKE  
DER MPG IM ÜBERBLICK

Karrierenetzwerke der  
Max-Planck-Gesellschaft  
im Überblick

Alumni- 
Netzwerk

Max Planck 
PhDnet

Minerva- 
FemmeNet

Max Planck  
LeadNet

Max Planck  
PostdocNet

Max Planck  
Research

Group  
LeaderNet

Career Steps  
Network

Industrie- 
netzwerk

Ein 2019 neu gegründetes Netzwerk zum inter-
disziplinären Austausch der Postdoktorand*in-
nen aller MPI. www.postdocnet.mpg.de

Seite 43

Seite 44

Seite 49

Seite 37

Seite 48

Seite 43

Seite 42

Ein Netzwerk von und für junge Max-Planck- 
Wissenschaftler*innen in Führungspositionen 
zur wissenschaftlichen Vernetzung der  
Forschungsgruppen. www.leadnet.mpg.de

Zusammenschluss der Promovierenden an den 
MPI zur Vernetzung und Interessenvertretung. 
www.phdnet.mpg.de

Das aus dem LeadNet hervorgegangene 
Netzwerk speziell für Forschende, die  
als Max-Planck-Forschungsgruppen- 
leiter*innen gefördert werden.

Der Transfer in Richtung einer Karriere 
außerhalb der Forschung wird über eine  
gemeinsame Plattform der MPG mit  
Unternehmenspartnern gezielt gefördert.

Ein Mentoringprogramm für Wissen- 
schaftlerinnen vom wissenschaftlichen 
Nachwuchs bis zur Führungskraft.
www.minerva-femmenet.mpg.de

Ein MPG-weites Alumniwesen, das Ehemaligen 
unabhängig von Fachdisziplin, Karrierestufe und 
Institut offensteht, wird künftig die bestehenden 
Alumni-Aktivitäten der MPI komplementieren.

Ein Informationsverteiler und spezielles Veran-
staltungsangebot für Multiplikator*innen an den 
MPI, die mit Karriereförderung befasst sind.

Seite 43
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Anne 
Grewlich-Gercke

Industry Track 

+49 89 2108-1803
anne.grewlich-gercke@gv.mpg.de
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Sie haben ein Angebot gefunden, das Sie interessiert? Sie haben Fragen zu einzelnen 
Maßnahmen oder wollen allgemein etwas klären? Auf diesen Seiten fi nden Sie unsere 
Ansprechpartner*innen samt ihren Kontaktdaten. Melden Sie sich, wir helfen Ihnen gerne weiter!

TEAM

Dr. 
Katharina Haas
Onboarding, Karriere & 
Entwicklung – Wissenschaftliche 
Führungskräfte

+49 89 2108-1801
katharina.haas@gv.mpg.de

Caroline 
Hein
Onboarding, Karriere & 
Entwicklung – Wissenschafts-
stützender Bereich (GV)

+49 89 2108-1809
caroline.hein@gv.mpg.de

Rita 
Bago

Leitung Team Offi  ce – Assistenz

+49 89 2108-1187
rita.bago@gv.mpg.de

Dr. 
Christian Erlacher

Stabsstelle, Kooperations- und 
Netzwerkmanagement

+49 89 2108-1322
christian.erlacher@gv.mpg.de

Dr. 
Christiane Haupt
Onboarding, Karriere & Entwick-
lung – Postdoktorand*innen und 
Gruppenleitungen

+49 89 2108-1469
christiane.haupt@gv.mpg.de

Beate 
Ascher

Preise, IMPRS- und Team Offi  ce

+49 89 2108-1144
beate.ascher@gv.mpg.de

Kerstin 
Dübner-Gee

Abteilungsleitung

+49 89 2108-1178
kerstin.duebner-gee@gv.mpg.de

Marlar 
Kin

Willkommen, Integration &
Doppelkarriere

+49 89 2108-1757
marlar.kin@gv.mpg.de

Angelika 
Czullay

Offi  ce Planck Academy & Büro 
Fortbildung GV

+49 89 2108-1363
angelika.czullay@gv.mpg.de

Edith 
Freundl

Family Offi  ce

+49 89 2108-1882
edith.freundl@gv.mpg.de

Frauke 
Logermann

Stabsstelle
Talent, Gender & Diversity

+49 89 2108-1576
frauke.logermann@gv.mpg.de

Annegret 
Lorf
Programme & Netzwerke – 
International Max Planck 
Research Schools (IMPRS)

+49 89 2108-1216
annegret.lorf@gv.mpg.de

Gunther 
Lö�  mann
Onboarding, Karriere & Entwick-
lung, Talentmanagement – 
Wissenschaftsstützender Bereich

+49 89 2108-1820
gunther.loefflmann@gv.mpg.de

KO NTA K T

Anette 
Hausmann

Health Management für die MPG 

+49 89 2108-1510
anette.hausmann@gv.mpg.de

Dr. 
Verena Mauch

Gesamtkoordination Programme 
Arbeits- und Führungskultur

+49 89 2108-1484
verena.mauch@gv.mpg.de



Maximilian
Pirchmoser

Sachbearbeitung & Mitarbeit 
Team Offi  cee

+49 89 2108-1658
maximilian.pirchmoser@gv.mpg.de

Gabriele
Meergans

Zentraler Coachingpool 

+49 89 2108-1348
gabriele.meergans@gv.mpg.de

6564 M A X - P L A N C K - T A L E N T B E G L E I T E R

Tanja 
Neumann

Projektmitarbeit & 
Event-Management, GV Vital

+49 89 2108-1813
tanja.neumann@gv.mpg.de

Angelika 
Molkenthin

Organisation, 
Veranstaltungen & Team Offi  ce

+49 89 2108-1388
angelika.molkenthin@gv.mpg.de

TEAM

Berrin 
Tezcan
Referatsleitung Onboarding, 
Karriere & Entwicklung, 
Planck Academy

+49 89 2108-1190
berrin.tezcan@gv.mpg.de

Jan 
Weichelt
Onboarding, 
Karriere & Entwicklung – 
Academy Management

+49 89 2108-1564
jan.weichelt@gv.mpg.de

Susanna 
Münich-Rieger

Family Offi  ce

+49 89 2108-1915
susanna.muenich-rieger@gv.mpg.de

Dr. 
Ulla Weber

Zentrale 
Gleichstellungsbeauftragte

+49 89 2108-1421
zgb-office@mpg.de

Silke 
Weineck

Referatsleitung 
Programme & Netzwerke

+49 89 2108-1758
silke.weineck@gv.mpg.de

Dr. Fabian 
Ochsenfeld

Programme & Netzwerke – 
Career Tracking & Data Mining

+49 89 2108-1648
fabian.ochsenfeld@gv.mpg.de

Sabine 
Neitzel

Family Offi  ce

+49 89 2108-1518
sabine.neitzel@gv.mpg.de

Dr. 
Martha Roßmayer

Gendergerechte Karriere-
förderung & Grundsatzthemen

+49 89 2108-1426
martha.rossmayer@gv.mpg.de

Ilka 
Schießler-Gäbler
Programme & Netzwerke – 
Alumni, PhDnet & Career Steps 
Network

+49 89 2108-2486
ilka.schiessler-gaebler@gv.mpg.de

Britta 
Schluttenhofer

Promovierende, Undergraduates 
und GV-Ausbildung

+49 89 2108-2472
britta.schluttenhofer@gv.mpg.de

Aktuelle Informationen fi nden Sie auf
www.mpg.de/personalentwicklung-und-chancen

Dr. Katharina 
Miller-Meyer
Programme & Netzwerke – 
Management Forschungspro-
gramme 

+49 89 2108-1446
katharina.miller-meyer@gv.mpg.de
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